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Viselkedési jellemzokre alapuld, tanuloi aktivitast
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Bevezetés

A jelen irasban valaszokat keresiink arra vonatkozéan, hogyan gondolkodhatunk a
kozépfoku oktatasban, a felnéttképzésben masképpen, hogyan helyezhetjiik at a fokuszt
a tudas, az ismeretek atadasarol az emberre, akit (szak)emberré kivinunk nevelni. Ho-
gyan tudunk kimozdulni megszokott gondolkodasi és mddszertani vaganyainkrol, ame-
lyek mar kiiiresedtek, és miképpen tudjuk évrél évre élettel telivé varazsolni, megujitani
sajat tanitasi szokasainkat?

Christoph Thomann az 1980-as évektdl feldolgozva a Riemanni elveket egy kozos
rendszerbe foglalta és a gyakorlati életre leforditotta. A Riemann-Thomann modell irja
le az egyén szemszogébdl azonosithato tipikus viselkedéseket és hatdsait. Ezéltal a sze-
mélyek kozotti megértés, kapcsolat nagyban leegyszertsithetd. Ez azt jelenti az oktatas-
ban vagy felnéttképzésben dolgozok szamara, hogy minden tanuléora masként hatnak a
tanulasi kovetelmények és tanitasi modszerek. Mas mdédon képesek a teljesitmény alapu
tudast elsajatitani. Tehat masként kellene minden tanulét motivalni, a tanulasi folya-
matba bevonni. Ez természetesen a jelen oktatasi kortilmények kozott nehezen megva-
l6sithatd. Viszont az oktatoknak, fejleszt szakembereknek meg kell ismerniiik azokat
a személyiségjellemzdket, oktatasi mddszereket, amelyek egyes tanuloknal sikeresek le-
hetnek. Ezaltal a sikertelenségek is megérthet6bbé vallnak.

A jelen munka segiti tehat az oktatdkat abban is, hogy a sajat magukra jellemz6
Fritz Riemanni személyiségjellemzoket megismerjék, ezaltal a sajat tanari munkdjukat,
személyes karrierjiiket, a hivatasukban sikerekhez vezet6 utat jobban megérthessék és
elemezhessék.

Viselkedési jellemzokre alapulo, tanuloi aktivitast noveld oktatasi modszerek rend-
szere az elmult évek kutatasi eredményei alapjan készitettiik el. Az egyszertisége és rend-
szerszemlélete miatt azok szamara is segitség, akik nem rendelkeznek az oktatdsban
komoly pedagdgiai, pszicholdgiai eloképzettséggel, de szeretnének a munkajukban sike-
resek lenni. Valamint szeretnék, hogy a tanul6ik motivaltak és szintén sikeresek legye-
nek (Mészaros & Baroti, 2013).
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Miben segit ez a mddszertani rendszer? Egyrészt osszefoglalja az oktatas és feln6tt-
képzés integral6 alapprincipiumait pedagogusok és nem pedagogusok szamara. Tovabba
ismerteti a Riemanni személyiségtipologiara fejlesztett rovid tesztet. Ez segit eldonteni
az egyéni preferencidkat, amelyet 6nmaguk, valamint sajat tanitvanyaik jobb megisme-
résére, pontosabb megfigyelésére is hasznalhatunk. Ezek utan az egyes személyiségi ti-
pusokat elemzi. Bemutat egy erre épiilé pedagdgiai rendszerszemléletli gondolkodast és
egy egyszerl pedagogiai modellt. Ez abban nyujthat segitséget minden képzének, hogy
milyen mddszerekkel és oktatasi szituaciok létrehozasaval tud egy oktato az adott tanu-
l6val hatékonyan egyiittmikodni, miként lehetséges a kiillonboz6 személyiségti diakokat
motivélni és felébreszteni 6nalld akaratukat fejlesztve autondmiajukat és szabad gondol-
kodasukat. Ezaltal egy rendszerszemlélett pedagdgiai koncepciot ad, amely a résztvevok
nagyobb részvételét, feleldsségvallalasat és aktivitasat hozza létre remélhetSleg hozzaja-
rulva a szakmai fejlddésiik és emberré valasuk integralt tanulasi utjanak megvaldsitasa-
hoz. Tovabba az egyensuly fenntartasara torekszik figyelembe véve az egyes személyi-
ségtipusok sziikségleteit és fejlesztend? teriileteit mind a szakmai, mind emberi oldaluk
képzésében.

Fritz Riemann karakterelmélete

Fritz Riemann a félelmeket négy csoportba foglalta, melyek sokszor a pedagégi-
ai munka és az egészséges fejlodést megakadalyozzak. A karakter-elmélet a félelembdl
mint alapveté emberi érzésbdl indul ki. Négy alapkaraktert kiilonboztethetiink meg. A
félelem az emberi élet egyik legalapvet6bb érzése. Nincs emberi élet félelem nélkil. A
félelem egyrészt aktivitasra késztet, amelynek kovetkezménye: érés, novekedés, ugyan-
akkor megbénit, amelynek kovetkezménye stagnalds, visszaesés. A félelem mindig ak-
kor 1ép fel, amikor olyan élethelyzetbe keriiliink, ami 4j, ismeretlen, amihez még nem
néttiink fel. Ennek lekiizdése a gondolati, érzési és akarati korlatainkon val6 folyamatos
belsé munkat és eréfeszitést igényel, és moralis erdinket fejleszti, amelyeket az elsé feje-
zetben mar targyaltunk. Minél tudatosabb ez a belsé munka, annal nagyobb a megkiiz-
dési esélyiink. (Riemann, 1989)

Az érett személyiség az alabbi kovetelményeknek kell megfeleljen a karakterelmélet
szerint:

- Ondll6 individuumma, egyszeri, megismételhetetlen személyiséggé kell valnunk.
Ha ez a félelem valik domindanssd, akkor a SKIZOID személyiség jon létre (S). Alapszo-
rongasa: félelem az odaadastol, a feloldodastol, a fiiggd viszonytdl, mint az én elveszté-
sétol.

- Képesnek kell lenniink kapcsolddasra, kotddésre, bizalomra és nyitottsagra a ma-
sik ember, az élet és a vilag irant. Alapszorongasa: az 6nallosagtol, Gnmagamma valastol
mint a védtelenségtdl valo félelemtdl és az elszigetelddéstdl. Ez a DEPRESSZIV szemé-
lyiség. (D)

— Tartéssagra, allandosagra kell torekedniink a valtozasok vilagaban. Alapszoron-
gasa: félelem a valtozastol mint mulanddsagtdl, bizonytalansagtol. Ennek dominanciaja
esetén KENYSZERES személyiségrol beszéliink. (K)
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- Képesnek kell lenniink valtozasra, fejlédésre, a komfortzonabdl valé kimozdulas-
ra. Alapszorongasa: félelem a sziikségszer(iségtol, a szabadsag elvesztésétdl, a végérvé-
nyességtol. Ennek tul hangsulyossa vélasa esetén kialakul a HISZTEROID személyiség.
(H)

A Riemann - Thomann modell

A Fritz Riemann (1975) és Christoph Thomann (1988) altal létrehozott modell irja
le az egyén szemszogébol azonosithaté négy tipikus viselkedést. A négy alapsziikséglet
kielégiiltsége az emberi jollét idealis holisztikus allapotat teremti meg. Ez nem egy stati-
kus, nyugalmi allapot, hanem egy dinamikus jollét aktiv allapota. Vagyis a jollét egymas-
sal ellentétes erék kiegyensulyozottsagan mulik. Hogy mindegyik alapsziikségletiinkre
tudunk figyelni és mindezek elvesztésének szorongdsaval jol tudunk banni, le tudjuk
kiizdeni, és tovédbb tudunk haladni. Es viszonylagos egyenstlyban tudjuk tartani. Az
emberi élet sordn tokéletes egyensuly mégsem tud megvalésulni. Mindig keletkezik va-
lamely teriileten hidny arra inspiralva, hogy azon a teriileten munkalkodjunk. Rendsze-
rint minden embernél jellemz6 a négy alapfélelembdl egy vagy két félelem hangsulyossa
valasa és a személyiség kimozduldsa a tokéletes egyensulyi allapotbol. Ez befolydsolja
a személyiség alapvonasait, a kommunikacidjat, kapcsolatteremtd képességét, és meg-
jelenik a viselkedés szintjén sokszor relevans és felismerheté jegyekkel. Hangstlyos a
tanuldsi folyamatban is.

Ugy képzelhetjiik el ezen pszichikus mezd eréterét — amely négy, paronként egy-
massal ellentétes er6 kozott fesziil —, mint négy lehetséges {6 iranyt az ember életében,
amelyek egy tengelykeresztben jelenitheték meg az alabbi abra szerint. Ez mutathatja
meg a leglatvanyosabb modon a személyiségtipust, azaz a személyiség iranyultsagat.
Szélséséges esetben a fent emlitett tipusok egyben megjel6lik azokat az utakat, amelyek
a szorongasok hosszu tavon kezeletlen tulzotta valasa esetén
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1. abra: A négy személyiségtipus elhelyezkedése (forras: sajat szerkesztés)

kialakuld lelki betegségekbe (depresszio, szkizofrénia, kényszerneurdzis, hisztéria)
vezethetnek. Innen van a tipus megnevezése is, amely még nem jelent betegséget. Chris-
toph Thomann ezért a négy személyiségtipust dominans alapsziikségletiik szerint tavol-
sag, kozelség, allandosag és valtozas tipusnak tiinteti fel a modellben (Mészaros, 2013,
34-47).

A Riemann - Thomann modellre épitett oktatasi kornyezet

Egy oktatasi kornyezetet sokféleképpen tudunk vizsgalni. A mi rendszeriinkben 6
tényez6t valasztottunk ki. Olyan tényezdket, amelyek jellemzik a tanuldt (3 teriilet), és
amelyekre egy oktatonak van befolyasa (3 tertilet). Vannak mas vizsgalhat6 részek egy
oktatasi folyamatban, de e hat rész alapjan egy oktaté mar meg tud tervezni, személyre
tud szabni a Riemann-Thomann elvek, szempontok alapjan egy didaktikai folyamatot.

Meg kell jegyezni, hogy mivel egy oktato, képz6 is elhelyezhet6 ebben a rendszer-
ben, valamelyik iranyba eltolodas tapasztalhatd, igy felfedezheti és megértheti, hogy
egy-egy modszertani eljards szamara miért komfortosabb, és egy masik eljaras miért
okoz diszkomfort érzést, miért is idegenkedik téle. Ennek az az egyik oka, hogy masik
teriileten talalhatd. Igy egy komoly mddszertani diverzifikaciéval rendelkezd oktaténak
mind a négy teriilethez van megfelel6 mddszertani eljarasa, még ha némely eljarast nem
szivesen hasznal.

Tanuldt, résztvevot leiro jellemzok:

- Erdeklédési teriiletek: ez jellemzi, hogy mely témék érdeklik az adott teriileten
1év6 tanuldt. Ha ez megjelenik, akkor motivalt lesz az adott pedagdgiai folyamatban valé
részvételre.

- Tanulasi jellemz6k: ez leirja, hogy az adott teriileten 1év6 didk mely formaban
szeret tanulni. Mikor lesz aktiv, és tud kapcsolddni az adott témakorhoz.

- Résztvevdi szitkséglet: ez megmutatja, hogy mely oktat6i impulzusokra van sziik-
ség az aktvitasanak fenntartdsahoz. Mi tudja ismét motivaltta tenni. Ennek a hianyaban
a résztvevo hamar feladja, mert ugy érzi, hogy nem tud kapcsolddni a tanarhoz.

Oktatot, képzot leiro jellemzok:

- Oktatasi mddszer: mely mddszertant érdemes az adott tanuléhoz vagy csoport-
hoz vélasztani. Ez az a mddszer, melyre 6k ,,vevok” lesznek, és szivesen végrehajtjak a
feladatokat.

- Oktatoi attitid: ez a rész mutatja meg, hogy egy oktatonak milyen attittidjét kell
érezni az adott részben 1év6 tanuldonak vagy csoportnak, hogy a pedagogiai folyamat
mikodjon, a tanuldt segitse.

- Hatékony értékelési formdk: az értékelési formak sok tipusa ismert. Ebben a rész-
ben azt jeloltiik, hogy az adott teriileten elhelyezked6k mely format fogadjak el szivesen.
Melyek azok, amelyek segitségével aktivak maradnak a késébbiekben is. Mint lathatjuk,
itt két format is javaslunk, mert mind a kett6 az adott teriileten hasznalhaté. A tanuld
elfogadja, st varja ezeket.
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A kovetkez6 abrakon azért forditottuk meg a sorrendet, mert a tanuldi érdeklédési
tertilet azonositasaval érdemes kezdeni, majd a tanulasi jellemzdk és a résztvevé szik-
ségletek kovetkeznek.

Ezutan lehet az adott orientacidval rendelkezé tanuld(k) szamara a pedagdgiai fo-
lyamatot megtervezni. Ennek az utolsé 1épése, igymond a csticsa az értékelési forma
kivélasztasa.

Elsé 1épés a kozelség-tavolsag orientacio azonositasa

Egy oktatonak, akar magarol, akar egy didkrdl van szd, érdemes mindenekel6tt ki-
deriteni, hogy a tavolsdg/kozelség tengely melyik részében komfortos. Igy alapvetSen
megvaltozhatnak a masik fél iranydba megjelend indulatok, érzések, mdodszerek. A ko-
vetkez6 leirasok a polusokra, azaz a legszélsGségesebb végletekre vonatkoznak, a kettd
kozott természetesen vannak fokozatok.

Kozelségre valo hajlamu gyermek

Azoknal a tanuldknal, akiknél magas a kozelségre utald hajlam, azok jol tudnak
kapcsolatot teremteni, megértdk, valamint elfogadok. A munkdjukban fontos szamunk-
ra a jo légkor megléte, és hogy harmonikus kapcsolatot tudjon kialakitani a kornyezeté-
vel. Konnyen bele tudjék érezni magukat mas helyzetébe, és tobbet foglalkoznak masok-
kal, mint sajat magukkal. Baratsagosak, nyitottak és békiilékenyek. Szivesen és konnyen
kozelednek masokhoz, és tudjak, hogyan kell masokkal kijonni. Sok dldozatra képesek
azért, hogy valaki(k)hez tartozénak érezzék magukat. Az ,,at6lelni és atolelve lenni” le-
hetdségétdl is motivaltak lesznek

Erzelmileg szinesek, érzékeny és figyelmes térsak, 4m ha egyediil maradnak, sziir-
kék, szintelenek és kiszolgaltatottak lesznek.

Az ilyen személyiségli ember szamara a tavolsagtartas, a masik ember 6nallosaga
veszélyesnek tiinhet, az elvesztéstdl valo félelem feltamadasaval jarhat.

Az arnyoldaluk, hogy a fesziiltségeket és az Osszetlizéseket keriilik. Nem szivesen
mondanak nemet, vagy nem is tudnak nemet mondani. Sajat igényeik gyakran nem él-
veznek még sajat maguknal sem prioritast. Neheziikre esik sokszor masoktdl elhataro-
16dni, haragot és agresszivitast kifejezésre juttatni.

Hogyan viselkedik a ,,kozelség tipusti” személy?

A kozelség tipust embereket alapveté empatias attitidjiikrdl ismerhetjiik fel: min-
dig aggddnak a masikért, érdeklik 6ket embertarsaik problémai, és altalaban kiegyensu-
lyozottan és megértden viselkednek, mert képesek az empatiara.

Az erds kozelségre vagyo emberek szeretnek masokkal egytitt dolgozni, és altaldban
idedlis csapatjatékosok. A maganéletben is szivesen vannak csoportokban. A kozelség
személye gondoskodik a sziiletésnapi listdrél a munkahelyén. O lesz az, aki az adott na-
pon Osszegyujti a pénzt, megkapja a sziiletésnapi ajandékot, és szépen kidisziti a szii-
letésnapos gyermek osztalyat. Ha a csapatban két ember Osszevesz egymassal, akkor a
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kozelségi személy lesz az, aki megprobalja helyreallitani a kapcsolatot és a harmoniat. De
azért szereti elkeriilni a konfliktusokat, és nehezen mond nemet.

Ez a viselkedés azt jelentheti, hogy a kozeli személy nem kezeli nyiltan a konfliktu-
sokat. Ha konfliktusba keveredik, akkor a legjobb esetben az oktato azt fogja észrevenni,
hogy csendesebb és kevésbé tarsasagkedveld lesz a diak. Ehelyett nem verbalis szinten
kiildhet jeleket, szomoru vagy elégedetlen arcot mutatva. Ha beszél egy oktato vele errél
(pl: ,Mondd, mi a baj?”), nem feltétleniil kap Gszinte valaszt. Ennek semmi kéze ahhoz,
hogy a kozeli ember nem &szinte; egyszertien csak nincs elég ereje, hogy vildgosan ki-
mondja, ami nem tetszik neki. Val6szin(ibb, hogy kitéré lesz (pl.: ,O, ez semmiség..”).
Roviden, nagyon jo abban, hogy a problémakat a szényeg ala soporje.

A kozelség tipusu gyermek tamogato és fejleszté pedagogiai kornyezete

Hatékony értékelési

Oktato értékelése és a csoport értékelése )
formak

Kozosen végrehajtott gyakorlati feladatok Tanulési jellemzék

Emberi kapcsolatok Erdekl8dési teriiletek

2. abra: A kozelség tipust gyermek tamogato és fejlesztd pedagdgiai kornyezete
(forrds: sajdt szerkesztés)

Az erre a személyiségtipusra raépitett pedagdgiai rendszer a stilusjegyeket figyelem-
be véve hatarolja be az érdeklddési teriileteket, a tanuldsi jellemzdket, az ajanlott oktatasi
modszert, az emberi alapsziikségletet, a kivanatos oktatéi attitlidot és a szdmadra haté-
kony értékelési formakat. A kozelség iranyultsagt tanulé legfontosabb érdeklddési terii-
lete a masik ember és a kapcsolat. Harmonikus emberi kapcsolatokban érzi jol magat.
Dontéseit elsésorban érzései alapjan hozza meg. Ebbdl szarmaztathaté kedvelt tanuldsi
formaja a parban vagy kis csoportban végzett, kozosen végrehajtott feladatok. Alapvetd
sziikséglete a figyelem, elismerés, értékeinek, jo teljesitményének visszacsatoldsa, hogy
pontos reflexiokat kapjon. Ezért a szdmadra hatékony értékelési mod a kapcsolatokban
megélt egyiittmiikodés sordn teljesitményének értékelése szakmailag, egyénileg és csa-
pattagként. Ertékeinek felismerése szdrnyakat ad neki, a megbecsiilés szoros kapcsolatot
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épit, és sajat jovojébe helyezi novelve belsd erejét, batorsagat, lelkesedését és kitartasat.
(Mészéros & Baroti, 2015)

A figyelem hianya elbizonytalanitja. Tanuldsi teljesitményét rontja. A lebecsiilés
személyiségét rombolja. A négy alaptipusbol 6 a legvédtelenebb és legsériilékenyebb a
tandr-diak, képz6-résztvevd kapcsolatban, mivel az ¢ kotédési igénye a legmagasabb.
O 4ll a leginkdbb rendelkezésre és nyitottan a kapcsolatban. Nagyon hélds és aktiv, ha
megfeleld figyelemben részesil. Itt a tanarnak figyelnie kell arra, hogy a kapcsolatban
ne boruljon fel az egyensuly tanitvanya alarendel6désével és tulzottan megfelelni akard
magatartasival. O mindig megel6legezi a bizalmat és a tiszteletet. Onallé és szamara
kihivast jelent6 feladatokban valo részvételre kell batoritani, és id6kozi visszacsatolasok-
kal, értékeléssel tamogatni. Ezzel lehet novelni személyes autonomidjat és onbecsiilését.

Tehat épp azok a feladatok a fejleszt6k szamara, amelyeket a vele szemben all6 tavol-
sag tipus alapvetGen igényel, élvez. Ha a kozelség iranyultsagl szamara prioritast élvezd
kapcsolatban biztonsagban és megbecsiilve érzi magat, teljesitménye magas és nagyon
kiszamithat6, megbizhat6. Inkabb tdlteljesitésre hajlamos. Csapatban mindent megtesz
masokért, hajlamos megfeledkezni 6nmagardl. Meg kell tanulnia 6nmagara is figyelni,
érzésvilaganak tulmikodését gondolati vildgaval kontrollalni és helyes médon beforgat-
ni a felszabaduld erét a cselekvésbe, aktivitasba. Ekkor egyensilyozédik ki a nagyon
érzékeny lelkivilag egy megtaldlt sajat hatoerGvel, ahol nem a kiszolgaltatottsag, védte-
lenség, besztikiilés és visszavonulas, hanem az alkotas és sikeresség lesz a sajat jovo.

Tavolsagra valo hajlamu gyermek

A tévolsdg irdnyultsaga tanuldkra épp az ellenkezéje a jellemzd. Ok targyilagosnak,
htvosnek és tavolsagtartonak tlinnek. Képesek nagyfoku onalldsagra és felel6sségvalla-
lasra. Legszivesebben egyediil dolgoznanak.

Az egylttmiikodés szamukra (sajnos) sziikségszert, igyekeznek ezért ezt ugy be-
osztani, hogy mindenkinek meglegyen a sajat, egyértelmtien elhatarolt feladatkore,
hogy mégiscsak onalldan dolgozhassanak. A tarsas egyiittlét vagy munkatarsi talalkozo
a szabadidejiikben szamukra nehézséget jelenthet. Képesek viszont élesen megfigyelni és
targyilagosan-kritikusan, eredményorientdltan gondolkodni. Fiiggetlenek, jol el tudnak
kiiloniilni, és képesek nemet mondani. Konfliktushelyzetekben pontosan tudjak, mit
akarnak, és ezt vilagosan ki is tudjak fejezni. Az sem okoz gondot nekik, ha népszerttlen
allaspontot kell képviselnitik.

Naluk legféképpen a teljesitmény és a munka, az eredményekrdl, a feladatrdl szol
és arrol, hogy szakmailag megalapozott, felelés dontést hozzanak. A tavolsag hajlamu
tanul6 az autondmidjat, onallosagat kényesen 6rzi. Allandésulhat a szorongas az emberi
kozelségtdl, mert mindig az én elvesztésével fenyeget. (Mészaros & Bardti, 2015)

Gyakran éppen konfliktushelyzetekben viselkednek durvan, cinikusan, szarkaszti-
kusan és agresszivan, ami gyakran népszertitlenné teszi 6ket.
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Hogyan viselkedik a ,,tavolsag tipusu” személy?

A tavolsag orientdcidji embert arrdl lehet felismerni, hogy hétf6 reggel elsétal az
egyiitt allo kollégak vagy diakok mellett, baratsagosan koszon, és azonnal a munkahe-
lyére vagy a tanterembe megy. Ott elkezd ,berendezkedni’, és varja az drat. Amikor a
tobbiek odamennek hozza (,,gyere ide, a tegnapi bulirdl késziilt fotokat nézegetiink?”),
azt valaszolja: ,, Igen, igen, el6bb befejezem ezt, aztan jovok”

A tavolsag orientacidji személy onalléan hozza meg dontéseit; igy viszont el6fordul,
hogy elfelejti megbeszélni azokat a tobbi érintett személlyel. Ha a tavolsag orientacidju
tipusnak nehézségei vannak, el6fordul, hogy varatlanul ott all el6tted, és bemutatja a
megoldast egy olyan problémara, amir6l nem is tudtad, hogy van. Természetesen ez a
fajta viselkedés gyakran okoz félreértéseket. Ez a viselkedés gyakran ridegnek, elutasi-
tonak vagy akdr rivalizalonak is téinhet, még akkor is, ha nem is ez a szandékuk. Ezt
a tipust egyébként arrol is fel lehet ismerni, hogy szeretnek egyediil dolgozni - ez is
szoges ellentétben dll a kozelségre torekvé emberrel. Tehat nem biztos, hogy egy oktatd
nagyon jo modszert valaszt, ha egy kifejezett tavolsagtartasi hajlammal rendelkez6 tanu-
16t mindenaron megprobal beilleszteni egy csapatba. Szereti, ha sajat felel6sségi korrel
rendelkezik, ha sajat dontéseket hozhat, és kovetkezésképpen szereti véllalni tettei ko-
vetkezményeit.

Ha egy tavolsag tipust személy ad egy kozelség orientacidju személynek egy felada-
tot, azt vilagosan felvazolja, és egy bizonyos eredményt var el egy meghatarozott idén
beliil. Ekkor a kozelség tipusu személynek nagy eréfeszitéseket kell tenni annak érdeké-
ben, hogy ezt az eredményt valéban elérje. Nagyon sokszor ez a kozelség tipusnak sok
energiajaba keriil, de néha még sokkal tobbet is megtesz érte, mint amennyit valdjaban
elvartak t6le. Amikor aztan megbeszélik a munka eredményét, konnyen el6fordulhat,
hogy a tavolsagtartd egyaltalan nem veszi észre a masik tobbletmunkajat és er6feszitése-
it, ami természetesen demotivaltta teszi az utdbbit, mert tobb elismerést remélt.

Ezért kell a masik félre figyelni, mert ha a tavolsagot kedvel6 ember a kovetel-
ményeivel, modszereivel, a visszajelzés hianyaval frusztralja a kozelség tipusut, az
kontraproduktivitast eredményez a pedagdgiai munkdaban. A két ellentétes tipus hosszt
tavon csak akkor fog sikeresen egyiittmiikodni, ha megtanuljak megbeszélni, mit varnak
el egymastdl, és elfogadjak, hogy a masik mas. (Peters-Kiihlinger, G.; Friedel, J., 2012)

Elmondhatd, hogy a négy dimenzié nagyjabol a kognitiv, a szocialis, az aktiv és
az érzelmi modalitast tiikrozi. Megragadjak az aktiv vagy nyugodt, tavolsagtartd vagy
0sszekotd, kontrollalt vagy spontan, strukturalt vagy rugalmas kommunikacios viselke-
dést és annak fokozatos szakaszolasat. Ha az oktatdk és a didkok e négy dimenzion beliil
kommunikalnak, akkor a teljes kommunikacios teriiletet képesek hasznalni.

A tavolsag tipusu gyermek tamogato és fejleszt6 pedagogiai kornyezete
Hatékony értékelési
formak

Onértékelés és az oktatd értékelése
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3. abra: A tavolsag tipusu gyermek és fejlesztd pedagogiai kornyezete
(forrds: sajdt szerkesztés)

A tavolsag orientacioju tanulok legfontosabb érdekldési teriilete az elméleti, intel-
lektudlis, racionélis gondolati tér. Eppen ezért a legnagyobb 6romet szdmara az intellek-
tudlis kihivast jelentd, ujdonsag tartalmu és 6nalldan végezhetd feladatok jelentenek. A
legjobb teljesitményt 6nall6 tanulasban, munkavégzésben hozza. Elvarja az oktatotol a
szakértelmet, szakmajanak és a tananyagnak magasrendii elméleti ismeretét. Csak akkor
tudja elismerni, ha az oktatd elkdpraztatja olyan elméleti tuddssal, amelynek megérté-
séért kiizdenie kell. Szeret gondolkodni és megérteni. Dontéseit raciondlis megfontolds
alapjan hozza. Szdmara a gondolkodasi korlaton valé munkalkodas kihivast és 6romet
okoz. Hamarabb tudja 4tforditani cselekvésbe, mint a kozelség irdnyultsagt tipus. Erzé-
seit kevésbé tudja megélni és megismerési er6ként hasznalni. Szamara fejlesztendé az ér-
zési korlaton valé munkalkodas, érzelmi intelligencidjanak novelése és a masokkal vald
egytttmiikodés tanulasa. (Mészaros & Baréti, 2015)

A tomegoktatds személytelenségével sincs kiilonosebb problémdja. A frontalis
tananyagfeldolgozast is jél viseli, ha az megfelel§ szakmai ismeretet kézvetit. Ok szoktak
a leghamarabb kérdezni elméleti 6rakon, mert 6ket érdekli a leginkabb barmilyen gya-
korlati probléma elméleti httere. Oket lehet a versennyel, 6nall6 el6addsokkal és vitdval
leginkabb motivalni.

Szivesen kiizd azért, hogy elismerjék. Ha akarja, el tudja érni, hogy figyeljen ra a
tanar, ki tud emelkedni a tomegbdl. Képes konfrontalodni, szereti a tanart is kihivasok
elé allitani. Szabadsagat félti, szereti és képes onmagat értékelni, viszont fontos szamara
az oktato értékelése is. Amennyiben kikapcsolja az érzéseit, rideg, és elutasitova, eset-
leg intellektudlisan arroganssa tud valni. Vissza tud élni intellektudlis folényével, mi-
kozben gyengeségnek érzékeli masok érzésekkel telitett részvételét. Szamara fejleszté a
csoportmunkéban, kooperativ tanuldsban valé részvétel, minden, ami egyiittmiikodésre
és interakcioban valo részvételre készteti. Azaz épp az a tanuldsi forma, amelyben a vele
ellentétes oldalon allé kozelségtipus 6rommel vesz részt és kényelmesnek érez.
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Erdekes megfigyelni, hogy a tavolsdg tipust gyermek onértékelési képessége torz
lehet. Ha azt kérjiik, hogy értékelje a munkajat, akkor altaldban a tényleges teljesitménye
ala értékeli 6nmagat, hisz szamara az oktato az etalon, igy 6 csak kevesebb teljesitményt
adhat, mint a tanar.

Masodik 1épés az allandosag - valtozas orientacio azonositasa
Most elérkeztiink az ,,id6” dimenzidhoz. Riemann-Thomann rendszerben ez az y
tengely. Itt is azonositani lehet egy ember pozicidjat.

Allandésagra valé hajlami gyermek

Az adllandosag-orientalt tanulok rendszerszeretdk, lelkiismeretesek és strukturaltak.
Az idépontokat és feladatokat mindig észben és kézben tartjak. Kivald és megbizhaté
szervezOk. Az ,,allandé-ember” jol tud rendet tartani, és ezt varja el masoktol is. Végiil is
a rend mar fél siker. Jol kigondolt és teljes irattar-rendszeriik van, sokra becsiilik a lista-
kat és a tervezést, legszivesebben mindent feketén, fehéren rogzitenek.

Szeretik a struktdrat, a biztonsagot és pontossagot. Masrészt szkeptikusan allnak
minden véltozas, Gjdonsag és elére nem lathatd dolgok el6tt. Hajlanak a konzervativiz-
musra, a dogmatizmusra és az elveken lovaglasra. Részben hajlamosak masok felett valo
uralkodasra és ellenérzésre. Pedansnak és tul korrektnek tiinhetnek. Mindig, mindenhol
az allanddsagot keresik, a véltozatlansag mindennél fontosabb szamukra, irtéznak min-
den valtozastdl. Dolgaiktdl nehezen tudnak megvalni, igy kacatok tomegét tarolhatjak az
iskolaban, holott rendkiviil precizek, rendszeretdk.

Néluk mindig minden a helyén van, és természetesen mindennek meghatarozott
helye van. Heves indulatot, félelmet valthat ki bel6liik a rendetlenség, és az, ha rendetlen-
séget latnak, ha nem pont ott, nem pontosan ugy van valami, ahogy 6k meghataroztak.

Hogyan viselkedik az ,,allanddsag tipust” személy?

Az allanddsag tipusu ember rendkivill szisztematikusan és rendezetten dolgozik;
az iréasztala mindig rendezett, a fidkok, szekrények logikusan elrendezettek, a mappak
(ez igaz az elektronikus rendszerekre is) egységesen fel vannak cimkézve, mindennek
megvan a maga helye. Szereti az egyértelmiien meghatarozott feladatokat, a kezelhetd
hatarokat, és viselkedése nagyon kiszamithato. Szaz szazalékig szamithat a masik fél ra.
Példaul idében kezdi az drdjat, vagy pontosan érkezik a tanuld az drara. Arrdl is felis-
merhetd, hogy éltalaban pontosan tudja, mit akar, és mit nem. Ha egy allandé tipust
személyt probal egy oktaté meggy6zni valami ujrol, késziiljon fel az ellenallasra. Az ilyen
alapvet6 hajlammal rendelkezé emberek nem szeretik a valtozast. A spontan tanari re-
akciok és a gyorsan valtozé viselkedés szintén hajlamosak megijeszteni 6ket. Az ilyen
aggodalmakat masok gyakran féknek tekintik, sokszor hibaztatjak a rugalmatlansaga
miatt. Az allandosag tipusu ember eldnye ugyanis az, hogy hihetetlen szervezétehetsége
mellett nagyon szisztematikus — ami pl. sok dontés meghozatalaban hasznos. Raadasul,
ha a kornyezete tolerdlja, az aggodalmait komolyan veszik, akkor hajlandoak és képesek
a valtozasokkal egytitt haladni.
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4. dbra: Az allanddsag tipusu gyermek tdmogato és fejleszt6 pedagdgiai kornyezete
(forrds: sajdt szerkesztés)

Az dllandésag iranyultsagt gyermekek igénye a biztonsag, strukturaltsag, tervezett-
ség és atlathatosdg a tanulasi kornyezetben is. Szereti tudni elére a szabdlyokat, a kovetel-
ményrendszert, a hatdridéket és szeret annak megfelelni. Fontos jellemzdje a pontossag,
precizitas, ezt masoktol is elvarja, ebben 6 a legkiszamithatobb a tipusok koziil. A tandr
a legnagyobb tiszteletet akkor kapja téle, ha vilagos, atlathato, strukturalt és mar el6re
meghatarozott kovetelményrendszert llit elé, és azt be is tartja. A legjobb teljesitményt
akkor hozza, ha az eldre tervezhetd, és fel tud késziilni ra.

A varatlan, spontan dolgokat nehezen viseli, néha igazsdgtalansagként éli meg. Ezért
a varatlan helyzet sok stressz forrasa a szamara, ilyenkor hajlamos masokat hibaztatni.
Szeret a részletekre figyelni, minden apr¢ részlet fontos a szamara, a jelen f6ldi megva-
lésulasa érdekli, gyakorlatorientdlt, jol birja a monotonitast, képes koncentralni, jol és
kitartoan teljesiteni rutinszertien ismétl6dé feladatok soran. (Mészaros & Baroti, 2015)

Szdmara fejlesztok azok a feladatok, amelyeket az ellentétes oldalon allé valtozas
orientélt tipus élvez. Példaul olyan komplex projektben, projektfeladatban vald részvétel,
amelyet a legnagyobb gondossag ellenére sem lehet pontosan elére megtervezni. Amely
tanulasi és munkafolyamatnal sziikség van a folyamat kozben felmeriil6 varatlan otletek,
impulzusok beépitésére, a spontaneitas és kreativitds megélésére, az intuitiv gondolko-
dasra és az alkotasi folyamat magasabb mindségli megvaldsitasara. Ezek sikerességével
segitjiik rugalmasabba valni és megélni sajat kreativitdsat.

Szamara az akarati korlaton valé munkélkodas a legfontosabb, leghamarabb 6ra hat
bénitéan a vératlan esemény. Tanulnia kell a gondolati és érzésvilaganak segitségével
oldani ezt az akarati korlaton jelentkezo belsé ellenalldst és oldani merevségét, megélve
a spontan helyzetek megujit6 és el6re vivo, sokszor a kivant fejlédést okozo valdsagat.
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Ennek megtapasztalasara sziiksége van a tanar és csoporttarsai kiszamithatdsagara, hogy
a kapcsolatokban megélt érzelmi biztonsag és realis értékelés, elismerés megfelel6 er6t,
motivaciot adjon a szakmai kihivasok bevéllalasahoz.

Valtozasra valé hajlamu gyermek

Szamukra fontos, hogy tevékenységiik kreativ, fantaziadus és rugalmas lehessen.
Kornyezetiik leginkabb kaotikusnak tiinik. Elevenségiikkel és spontaneitasukkal szint
hoznak a hétkoznapok sziirkeségébe, képesek lelkesedni, szeretik a kockdzatot, minden
vjat és hagyomanyostodl eltérét tudnak és masokat is hagynak élni. Bajosak és szorakoz-
tatok. A problémara tjszerti megoldasi javaslataik vannak. Masrészrol szivesen kertilik a
kotelezettségeket, jatékszabalyokat, el6irasokat és torvényeket. Ha a kovetkezményekrol
van sz6, mindig megtalaljak a kiskapukat. Kevésbé megbizhatdak. A rendet és pontossa-
got konnyen elhanyagoljak. Részben szeszélyesek, konnyen vélnak lehangoltta, és gyak-
ran keresik az elismerést.

Az 1j dolgok keresésében élnek. Keresik a valtozast, a kalandot, minden tjdonsag
felcsigazza Oket, izgalomban, mozgasban tartja. Kapcsolataik viszont felszinesek lehet-
nek, mert félnek a kotédéstdl, azt szabadsaguk korlatozasanak, béklyonak érzik. Lele-
ményesek, taldlékonyak, szinesek, ha ,,esemény” van, de a hétkoznapok egyhangusaga
soran sziirke, ingertilt, megbizhatatlan lehet.

Hogyan viselkedik a ,,valtozas tipusu” személy?

Ezt a tipust az allanddsag orientacidji emberrel szemben arrél ismerhetjiik fel, hogy
nem marad meg sokaig semmilyen feladat, gondolat mellett. Példaul szeret mozogni,
szeret killonb6z6 munkakat elvallalni, és mindent izgalmasnak talal, ami 4j. Sok kihivast
vallal, és meglehetésen unalmasnak talalja, hogy mindig ugyanazokat a feladatokat vé-
gezzen. Igy nehéz valamiben komoly rutinra szert tennie. Az ilyen tanul6 asztala, fiizete
gyakran kaotikusnak tiinik. Az ilyen alapvetd hajtéerével rendelkez6 embereket gyak-
ran talaljuk meg a kreativ szakmakban, ahol ezek a képességek tokéletesen megfelelnek.
Néhany pozicidba viszont korlatozottan megfeleld, példaul nem érdemes egy olyan sze-
mélyt egy vallalat konyvelési részlegébe helyezni, akinek erés a valtozasra val6 hajlama.
Mert a kreativ konyvelés mar nem pedagdgiai kategoria...

A valtozast kedvelé személy gyakran megbizhatatlannak tlnik, és szeret ,kreativ
kaoszt” okozni. Viszont a valtozds tipusi embernek a temperamentuma és béja gyakran
lehetetlenné teszi, hogy a masik ember tartésan haragudjon ra. A maga modjan vicces
és szorakoztatd, igy ohatatlanul is hajlamos egy oktat6 Gjra és tjra megbocsatani neki.
Ha csak ezt az orientaciot hasznalja egy tanar, akkor a didkok azt érezhetik, hogy soha
nem lehetnek biztonsagban, mindig johet egy meglepetés az oktatdtol. Példaul a tegnapi
dontéseit ma baratsagos mosollyal valtoztatja meg, és természetesen mindig megfeleld
okai is vannak erre. (Peters-Kiihlinger, G.; Friedel, J., 2012)
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5. abra: A valtozas tipust gyermek tamogato és fejlesztd pedagdgiai kornyezete
(forrds: sajdt szerkesztés)

A valtozasorientaltsagl gyermek nagyon sok minden érdekli. Természetének alap-
vonasa a kivancsisag és az Gjdonsag keresése. A tanulasi folyamatban az 6 érdeklédésé-
nek a fenntartdsa az egyik legnagyobb kihivast jelentd feladat a tandr szamara. Ez csak a
bevonasukkal lehetséges, a személyes aktiv érdeklédésiik iranti nyitottsaggal és egyfajta
a tanuldsi folyamatban jol koriilhatarolt rendelkezésre all6 szabadsag megadasaval. Ak-
kor lelkesednek be, ha valamilyen ismeretlen teriileten tjat fedezhetnek fel, vagy ismert
teriiletre Uj szemléletmddot hozhatnak. Innovativak, spontdnok, kreativak, rugalmasak,
és a legjobban hasznaljak az intuitiv gondolkodast, amely kevesebb eréfeszitést, inkabb
gyors probléma felismerést és spontan aktiv jelenlétet igényel.

Jobban érdekli 6ket az Gj otletek kitalaldsa, mint a megvalositas. Ezért neheziikre
esik tanuldsi helyzetben is megtervezni valamit, majd végigvinni pontosan és kitartassal.
Hamar feladhatjak, és 4j dolgokba kezdhetnek. Ezért sok esetben kiszamithatatlannak
tlinnek, és nehezen alkalmazkodnak elére lefektetett eljards és szabalyrendszerhez. Nem
tiirik a monotonitast.

Szdmukra az akarati korldton valé munkélkodas azt eredményezheti, hogy nem
folytonos és varatlan cselekvésekkel jutnak tul — egyfajta tulmuikodéssel, talzott aktivi-
tassal és érzelmi tulftitottséggel — adott feladat vagy probléma megoldasan, hanem gon-
dolkodasukkal megprobaljék lehtiteni tulftitottségiiket, szenvedélyességiiket, és megta-
nulnak elére atgondolva és tervezetten is donteni cselekvés mellett.

Tanulniuk és fejleszteniiik kell a konvergens gondolkodast, amely eréfeszitést, kon-
centralast és kitartast igényel, amelynek logikai lancolata és ok-okozati Osszefiiggései
szembesitik a kovetkezményekkel, és igy tobb feleldsségvallalasra készteti 6ket. A legal-
kalmasabb szamukra a projektszemléletli oktatas.
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Nekik van a legelementarisabb sziikségiik a mtivészi elem és szépség lelkesitd és
felemel§ erejének a tanulasi folyamatba valé beemelésére. Legnagyobb nehézséget a ru-
tinszerd, nagy precizitast, pontossagot és kitartast igényl6 feladatok begyakorlasa jelent
szamukra. Nehezen tudnak elmélyiilni és odaadassal kitartani. Ugy érzik, korldtozzak
Oket. Az a szabalyrendszer, amely a tengely ellentétes oldalan all6 allandoésag iranyultsa-
guaknak a legnagyobb biztonsagot adja a j6 teljesitményhez, szamukra fesziiltségkelto és
sok ellenallast keltd stresszfaktor. Fejleszté segitség szamukra, ha legalabb egy alkalmaz-
kodast, a korlatok figyelembe vételét, pontossagot, odafigyelést, elmélyiilést és kitartast
igényld elére megtervezendd folyamat végigvitelére késztessiik a tanulasi folyamat soran,
és ebben sikert élnek meg.

Erdekes megfigyelni, hogy a véltozés tipusu gyermek onértékelési képessége torz
lehet. © minden apré teljesitményét értékeli, sét talértékeli. A tényleges teljesitmény folé
allithatja be magat. Barmit csinal, az jo, amit nem csinal, az meg nincs. A ,,Z” és alfa ge-
neraciohoz tartozo gyermeknél ez a folyamat gyakran megfigyelhetd. A feladatot majd-
nem jol oldotta meg, igy az egész rendben van, csak az a kis rész hianyzik. Az allandosag
orientacidju gyermek (vagy idésebb generaciohoz tartozo résztvevd) pont az ellentéte
ennek. A feladatot nem sikertilt teljesen elkésziteni, igy az egész nem lett jo.

A modell értelmezése, miikodése - mddszertani ajanlas
A teljes rendszer részei:

1, FR teszt - grafikus kiértékelés

2, Tanuloi kornyezet, tanulasi jellemzok leirasa

3, Oktatdi modszertani eljarasok rendszere
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6. abra: Viselkedési jellemzokre alapuld, tanuléi aktivitast noveld felsoktatasi mod-
szerek rendszere - Fritz Riemann (FR) személyiség dimenzidkra épitve (forrds: sajat
szerkesztés)

Tanari, képz6i munkdnkban nagyon lényeges, hogy legalabb egy pszichologiai
rendszer szerint tudjunk gondolkodni drnyaltabban magunkrol. Kétségkiviil, vannak
bonyolultabb, részletesebb és sok tekintetben ujat adé személyiségtipologiak, mint
példaul a Jung Lélektani tipusok cimi konyve alapjan sok évig kisérletezett és kivalo
MBTI dimenzidk rendszere (MBTTI types, 2012). Mi mégsem azt valasztottuk, mert az
egyszerliségre torekedtiink. Arra, hogy olyan oktat6 is elolvassa, aki pl. mérndki alap-
végzettséggel rendelkezik, nem kiilonésebben érdeklddik a pszicholdgia irdnt, de mégis
sziikségét érzi az emberrdl valo tobbet tudasnak, mert oktatoként valaszt szeretne kapni
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kérdéseire. Javitani szeretné a tanuldval vald kapcsolatat, jobban meg szeretné érteni
Oket, szakmai tudasanak minéségibb atadasara vagyik és tudatosabban felépitett tanitasi
modszertani alapokra érez sziikséget.

A modell 6sszesiti az eddig leirtakat. Egységbe foglalja a személyiségre épiil6 tobb
irdnyt lehetéségek pedagdgiai rendszerét. Erezhetjitk mindegyik fontossagat, sziiksé-
gességét. Nyugodtan kisérletezziink. Csak ne sztkiiljiink be egyetlen irdnyba. Mert az
nagyon unalmassa valhat. A modellben valé gondolkodas tavlatokat nyithat benniink.

Egy egyensulyra torekvést javasol gondolkodasunkban és tanari cselekményeink-
ben. Az a fontos, hogy mindegyik tipus érezzen tamogatast és fejlesztd kovetelményt
ugyanazon tanulasi folyamat soran. Ez nagymértékben segiti a bevonodast és aktiv rész-
vételt. Ezt tudatosan elGkészitett tantargyi kovetelményrendszerrel és nagyon eleven sze-
mélyes részvétellel érhetjiik el. Egyszerre van sziikség a helyes korlatok felallitdsara és a
szabadsag megadasara. Egyszerre kell tavolsagot teremteniink a kihivast jelent fejlesztd
kovetelmények allitasa soran és kozelséget adnunk a batoritas, bizalom és kisérés foly-
tan, hogy tanuldik sikeresen tudjak megélni a folyamatot. Fontos az el6re megtervezett
strukturalt felépitettség, és fontos a rugalmassag, hogy impulzusaikat, kéréseiket fogadva
yjragondolhassuk és egyiitt is alakithassuk tanitvanyainkkal.

Az ellentétes kivanalmak fesziiltségében hihetetlen alkotdi impulzivitasra tehe-
tiink szert, amely valoban motivalé képzonek és résztvevonek egyarant. Ennek helyes
megélése nagyon miivészi és kreativ folyamat. Ez a rendelkezésre allas viszont komoly
személyes jelenlét és igénybevétel. Az erre valo felkésziilés szintén. Az elsé 1épés e felé
felismerni sajat iranyultsagainkat. Majd elismerni a tobbi iranyultsag létjogosultsagat és
értékeit. Ez fontos 1épés sajat személyiségiink nyitottsaganak megdrzéséhez, tovabbi in-
tegraciora és fejlédésre ad lehetséget. Majd a tanuldsi és tanari hozott mintdinkon valé
gondolkodas sziikséges. Es végiil a sziviinkben é16 kép megtaldlasa, mely a szakmdahoz és
a tanari, képz6i hivatashoz kot. Ezek nélkiil a gyokerek nélkiil nem lehetiink jo tanarok.
Kiszaradunk, mint egy sivatagban él6 fa (Rogers, 2014).

Reményeink szerint ez a modell, amelyet az embert és az emberi személyiségtipusok
megismerését helyezi a fokuszpontba, fontos sulypontja lesz a képzdi, oktatéi munka-
nak. Valamint azt erésiti mindannyiunkban, amit beliilrél helyesnek érziink a 1ényeges
és lényegtelen dolgok megkiilonboztetése soran tanulasban, tanitasban és az emberi éle-
tiink folyaman. Ha emberi alapvonasainkat nem ismerjiik, nem erdsitjiik, nincs amire
épitkezniink. Csak szakmai deformitasokat hozunk létre 6nmagunkban is, ezért nagyon
fontos, hogy teljes személyiségiinkkel vegyiink részt a tanitasi és tanulasi folyamatban, és
erre készitsiik fel tanitvanyainkat, a résztvevdket is. Elismerve, hogy ezt csak jelen tuda-
sunk, érettségiink és képességeink szerint tokéletleniil tudjuk tenni, tton 1éve és tanulva
hasonloképpen, mint didkjaink. Ebben a tekintetben nagyon egyenranguak vagyunk.
Egy mentségiink lehet, ha teljes szivvel (személyiséggel) vesziink részt a folyamatban. Es
ez elegendé masok felébresztésére.

Emlitésre keriilt még a temperamentumok, a vérmérséklet kérdése. A jungi rendszer
szerint az extroverzid és introverzié fontos alapbeallitodas, amely lényeges kiilonbséget
jelent az élethez, a kapcsolatokhoz, a tanulashoz és a munkahoz valé hozzaallasunkban.
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Csak ennek az 6nmagunkban megismerése és masokban felismerése rengeteget adhat
egy tanitasi folyamat helyes felépitéséhez (Jung, 1923).

Az extrovertaltaknak aktivitasra, tarsasagra, sok beszédre és kihivasra van sziiksé-
giik, akkor toltédnek, ha megélik a kiilviligban sajat hatasukat. Altaléban magabiztosak,
kezdeményezdk. A legjobb teljesitményhez sziikségiik van masok impulzusaira. Mig
az introvertaltaknak sziikségiik van maganyra, ahhoz, hogy csendben készre formaljak
gondolataikat, belsé vilagukban toltekezhessenek. Félnek a nyilvanossagtol és a talzott
aktivitastol. Meggondoltak, odaaddok, mélyek és kreativak. A legjobban 6nmagukban
teljesitenek. Ugyanezen modellrél masképpen gondolkodunk, ha extrovertalt vagy int-
rovertalt a beallitddasunk és tovabb arnyalddik a kép tanari cselekményeink tervezése,
a tanitasban az egyensulyra torekvés, a tamogatas és fejleszt6 kovetelményének dllitasa
tekintetében.

Mindezek csupan izeliték abbdl, hogy mennyire fontos az emberrdl sz016 tobblettu-
das ahhoz, hogy a tandri, képzdi hivatast jobban munkalhassuk 6nmagunkban. Egyéb-
ként hajlamosak lesziink mindenkit a magunk képére formalni. Sajat bedllitddasunk
erdsségeit egyetlen értékként kiemelni és masokra kényszeriteni, azaz kondicionalni a
tanitds helyett. Ezek mind olyan zsakutcak, amelyeket bejarunk, és jo esetben meg tu-
dunk fordulni, hogy visszatalaljunk a helyes utra. Talan mindez emeli toleranciankat a
masik ember irant. Sajat didkjaink irant. Az elnézé lelkiilethez sok tudas és belsé er6 kell.
Ez egy bizalom és varakozas. Tanarként, képzéként ehhez is elegendé erét kell gytjte-
niink. Hogy legyen tiirelmiink id6t adni a képességek kibontakoztatasahoz. Ez magunk-
ba vetett hitiinket is probara teszi. Sokszor mi vetjiik el a magot, de a tanuldsi folyamat-
ban ez mashol szokken szarba. Kés6bb érik be. Es ebben hinniink kell, hogy munkénkat
jol végezhesstik.

Osszefoglalas és jovéorientacié

A cikkben valaszokat kerestiink arra vonatkozéan, hogyan gondolkodhatunk a ko-
zépfoku oktatasban a feln6ttképzésben masképpen, hogyan helyezhetjiik at a fokuszt a
tudas, az ismeretek atadasarodl az emberre, akit (szak)emberré kivanunk nevelni. Hogyan
tudunk kimozdulni megszokott gondolkodasi és modszertani vaganyainkrdl, amelyek
mar kiiiresedtek, és miképpen tudjuk évrél évre élettel telivé varazsolni, megujitani sajat
tanitasi szokasainkat?

Hivatasunkhoz f(iz6d6 legbensbb hajtéerdk utan kutatva felfedezhetjiik, az egész
rélunk szol, értiink van. Mi nevel6diink, mi tanuljuk a szakmat, és sajatitjuk el egyre
mélyebben azt a tudést, amelyet 4t akarunk adni. Es legbeliil csak az tud lelkesiteni, ha
valamilyen éppen felfedezett tudast, ismeretet, Gjabb megértést — amely elevenen felkel-
tette érdeklddésiinket — tovabbadhatunk. Tanitvanyaink erre a bensénkben megtalalt és
gondozott tlizre vagynak. Olyan érdekl6désre, amely 6nmagunkhoz, a szakmahoz és a
jov6hoz kozelit. Igy tudnak csatlakozni. Van minél melegedniiik, hogy batorsagra lel-
jenek, és elinduljanak felfedezni sajat legbensébb vagyaikat, hogy szakmai hivatasukba
almaik megvalositasan keresztiil néjenek bele. Vonz6 a felfedezés, a parhuzamosan apolt
szakmai és emberi 1t és a sokféle valasz lehetdsége (Mészaros, 2011, 1-15).

/3




MAG|SZTER |XIX g’vfglﬂm 2 izg’m 2021/ 160

Arra vagynak, hogy felfedezziik 6ket, hogy felismerjiik, hogy kiilonlegesek. Arra
vagynak, hogy értékeikre, hozott impulzusaikra racsodalkozzunk, és talalkozni tudjanak
veliink. Arra vagynak, hogy higgyiink benniik. Ezzel az erével sokaig birjak majd. Ok is
lelkesedni szeretnének, megismerni, jobba tenni a vilagot 6nmaguk és hivatasuk megta-
nuldsa és munkalasa altal. Nem a tartalomra kivancsiak, hisz hamar tanulnak, ha meg-
van a cél. A langot akarjak vinni legelol. Ehhez meg sajét tiiziik, akaratuk felébresztése
sziikséges. Ez egy belsd folyamat, csak kiizdelem aran érheté el, olyan, mint egy sziiletés,
onmagukra, céljaikra valo raébredés. Ebben varjak a legnagyobb segitséget. Emberi értd,
Oket figyel6 tamogatasunk nélkiil olyanok, mint egy alvo és elveszett nemzedék. Ezért
soha ne feledjiik, hogy rank biztak magukat. ,, Almaikon Iépdeliink” (Robinson, 2001).

Ez benniinket, tanarokat is éltetni fog. Ez lesz a taplalékunk sajat tanuldsi utunk
sordn.

A jov6ben ezért nagy sziikség lenne tandri kozosségek egyiitt gondolkodasara. Azo-
nos tanuldkat, résztvevoket tanitok talalkozasara és a tanitasi folyamatban megélt él-
mények megbeszélésére. Problémak megoldasanak egyiittm(ikodé keresésére. Szakmai
tudasunk is egytittmiikodésben épiil, hiszen hajlamosak vagyunk besziikiilésre. Sok im-
pulzust adhatunk egymadsnak, és sokat tanulhatnank egymastol. Didkjainktol szintugy.
Tovabba id6t adhatnank kutatoi igényeknek. Id6t és teret. Ugyanis ez a munka egészen
mas, és mas képességeket kivan. Jol teljesiteni csak gy lehet, ha idét adunk ennek a
munkanak és elmélyedésnek. A szakmai fejlédésnek is. Egyszerre nem tudunk részt
venni a tanitdsban, a kutatasban, a szakmai kozéletben hasonlé minéségben. Ha ilyen
intenzitassal tanitunk, mint a fent emlitett részvétel, teljes idénket, személyiségiinket
lefoglalja. Nagy stresszfaktor egy intézményben oktatd életében viszont, ennek fel- és
elismertségének hidnya. Viszont az egyéb szakmai és tudomanyos kovetelményelvaras
kizarolagos. Ennek valodi kinjat megélheti sok oktatd, nem tudvan mindezen elvarasnak
igazan megfelelni. Valamelyik teriileten mindig kevesebbnek érezheti magat. Ez az in-
tegritds, amely szakmai, tudomanyos-elméleti és oktatoi teljességet eredményez, mind-
egyik szerepbe valo belehelyezkedést és sikereket ad, keveseknek all birtokaban.

Ra kell dobbentiink, hogy az alap- és kozépfoku képzésben, a felsGoktatasaban és a
feln6ttképzésben oktatni egy kiilon szakma. Ez az oktatdi tevékenység merében tobb,
mint hogy az adott tudomanyteriiletet ismerjik, és ezt a tudasunkat kozvetitjiik. Jelenleg
az egyéb szakmai és tudomanyos kovetelményelvarasok a kizarélagos mindségi mutatok.
Igy az elébbiekben emlitett teriilet fejlesztését — az elvarasok hianyaban - énmagunk
belsé indittatasabol kell megtenni.

Javaslatunk lenne mindharom koévetelményelvaras teljesitéséhez tobb idét rendel-
ni lehetéséget teremtve ezaltal arra, hogy mindharom teriileten jartasnak és sikeresnek
érezhesse magat az oktato. S mivel egy képesség kiérleléséhez, egy szerepre valo felkészii-
léshez kiilonboz6 teriiletek megismerésére van sziikség. Igy ciklusokban képzelnénk el
az egyetemi, feln6ttképzési oktatonak a felkészitését. Tanulmanyai befejezése utan sziik-
ség lenne a szakmaba vald belehelyezkedésre, szakmai felkésziiltség gyakorlatorientaltta
tételére.
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