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Hégeto Katalin, Tanko Enikd

A SUPREM (Succesful Preparation Model for
Schools) Erasmus+ projekt bemutatdsa

A tanulok életvezetési készségeinek
fejlesztését célzo projekt

1. Bevezet6
ét eurdpai partnerszervezet egyiittmiikodésével, a magyarorszagi Qualitas
HT&G Tandcsado és Szolgaltaté Kft koordinalasaval valosul meg a SUPREM
(Succesful Preparation Model for Schools) cimii koznevelési stratégiai partner-
ség projekt az Erasmus+ program tamogatasaval.! A projekt 2019 novemberében indult,

-

Projektindito taldlkozé Szegeden, 2019. december 4-5.

! A projekt az Eurdpai Bizottsag altal timogatott Erasmus+ program keretén beliil valosul meg, azo-
nositd szama: 2019-1-HU01-KA201-061091. Az Eurdpai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez
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Szegeden volt a partnerek elsd, projektindité megbeszélése.

A tervek szerint a projekt 26 hénapon at tartott volna, am 2020-ban a jarvanyhely-
zet az élet minden teriiletét befolydsolta, igy ezt a projektet is lényegesen atszabta. A
jarvanyhelyzet miatt még hat honappal meghosszabbitottuk a projekt idétartamat. Az
utolsd félév kiiszobéhez érkezvén, értékeljiik az eddig megvaldsitott lépéseket.

2. Partnerek

A projektben résztvevé partnerek igen szines palettat alkotnak, és négy kiillonboz6
orszagot képviselnek. Egyrészt harom oktatasi intézmény (Olaszorszagbol az Istitutio
Comprensivo Perugia 2, egy Montessori mddszerrel miikodd, altalanos iskola, Ma-
gyarorszagrol a Maroslelei Altaldnos Iskola, nem utolsésorban pedig Erdélybél, Roma-
nidbol a csikszeredai Jozsef Attila Altalanos Iskola), mésrészt igen véltozatos hattérrel
rendelkezé szervezetek képviseltetik magukat (Olaszorszagbol a Cooperativa Sociale
Borgorete szocialis egyesiilet, Hollandiabdl a Menat B.V., egyének és véllalkozasok sza-
mara HR megoldasokat biztositd szolgaltatd, ugyanakkor Magyarorszagrél a Qualitas
T&G Tanacsadd és Szolgaltatd Kft, tovabbképzésekkel, szervezetfejlesztéssel, human-
erd-fejlesztéssel, egyéni fejlesztéssel, vezetésfejlesztéssel foglalkozé tarsasag, valamint az
M-Around Tanacsadd és Szolgaltatd Kift, oktatasi szervezeteket fejlesztési stratégidinak
meghatarozasat, el6készitését és végrehajtasat timogat6é maganvallalat).

3. A projekt célja

A SUPREM egy olyan projekt, amely hattérinformaciot kivan nyujtani a tanulok
szamara, olyan eszkozoket ajanlva tanaraiknak és sziileiknek, amelyek eldsegitik az
egylittmtikodést és a kommunikaciot a timogato kornyezet kialakitasa érdekében.

Az eurdpai iskolak folyamatosan kiizdenek a gyorsan valtozé tarsadalmi-gazdasagi
kornyezettel, a digitalizacio exponencialis novekedésével és ennek a tanulok életére gya-
korolt hatasaval. Ezen koriilmények kozott kiemelik azokat a készségeket és kompetenci-
akat, amelyek képessé teszik a hallgatokat arra, hogy alkalmazkodjanak a tarsadalom és a
munkaerdépiac igényeihez. ,,A péalyaorientacio6 egy olyan folyamat, amely a tanulé egyéni
igényeinek figyelembevételével segiti a megfelelé pélya kivalasztasat kiterjedt informa-
cionyujtas révén”” (Szilagyi, 2012, idézi Miiller, 2017)

A fiatal nemzedék gyorsan valtozo kornyezettel és kiszamithatatlan kihivasokkal
néz szembe, ugyanakkor kozismert életvalsaghelyzetek is megjelennek a tizenévesek-
ben. Minden nap vélasztas elé néznek, és olyan dontéseket kell hozniuk, amelyek id6n-
ként oriasi hatdssal vannak életitkre. A palyafutds, a jovobeli szakma vagy csak sport
vagy szabadidds tevékenység megvalasztasahoz hattérismeretekre és egyfajta strukturalt
gondolkodasra van sziikség, amely sok készséget igényel, ezt mi életvezetési készségként
hatarozzuk meg.

nem jelenti a tartalom jovahagyasat, amely kizardlag a szerz6k allaspontjat tiikkrozi, valamint a Bizottsag
nem tehetd felel3ssé ezen informaciok barminemt felhasznalasaért.
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A kezdeményezésiink célja, hogy az iskolak, a tandrok és a sziil6k tamogatasaval
segitse a diakokat a tanuldk életvezetési készségeinek fejlesztésében az életitk optima-
lis eredményeinek elérése érdekében. Szamos tanulmany hangsulyozza az életvezetési
kompetenciak fejlesztésének fontossagat. Kiss (2000) vizsgalati eredményei alapjan az
életvezetési teriiletekhez kothetd készségek koréhez tartozik az érzelmi biztonsag meg-
teremtése, a tanulds, a tananyag megfeleld stratégiakkal torténd feldolgozasa, az érték-
rend kialakitasa, az autondmia, a sajat valasztas, a dontés, az idébeosztas, a rovid- és
hosszutavu célok kittizése. Ide tartozik tovabba a verbalis- és nonverbalis kommunika-
cio, az onkifejezés eszkozei, valamint az 4j kapcsolatok épitéséhez sziikséges tarsas kész-
ségek.

Alapvet6 fontossagunak tartjuk, hogy a karrier vélasztasra, mint kritikus tényezore
Osszpontositsunk, és felkészitsiik a didkokat és a sztil6ket az élet nehéz szakaszara. Ebben
a szellemben dolgoztunk a projekt keretében elkészitendé négy szellemi terméken, amit
az alabbiakban fogunk réviden bemutatni.

4. Pandémia-okozta valtozasok, ujratervezés

A projektindit6 sze-
mélyes talalkozast ko-
vetéen  elmaradtak a
betervezett személyes
partnertalalkozok.  He-
lyettiitk szamos online
megbeszélés, egyeztetés
biztositotta a partnerek
k6z6s munkdjanak alapjat.
Ugyanakkor, az egészség-
tigyi helyzet miatt, tovabbi
modositasokra, idépon-
tok atiitemezésére kény-
szeriiltiink. Tobbek kozott
a tanulok szamdra terve-
zett taborokat el kellett
napolnunk 2022-re, ami-
kor remélhetdleg sor tud
kertilni a tanulék varva
vart kozos tdborozdsara, a
tandri tovabbképzés pedig
az online térbe keriilt at.

A kilonbozé meg-
szoritdsok, nehézségek
Garderenben (Hollandia) megszervezett partneri taldlkozs, 2021. szeptember 20-21. ellenére a munkat a part-
nerek szorgalmasan vé-
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gezték, a szellemi termékek fejlesztése folyamatos volt. Bar az utazasok korlatozva vol-
tak, online azért tartottuk a kapcsolatot, és havonta tartottunk virtualis megbeszéléseket,
kisebb-nagyobb csoportokban zajlé egyeztetéseket a szellemi termékek kidolgozasaban.
Izgalmas és érdekes volt igy is, bar mindenki tudja, hogy szemtdl szemben a munka még
hatékonyabb lehetett volna.

Az online talalkozok
sorat 2021 Gszén sikeriilt
megszakitani.  Szeptem-
ber végén a partnerek
Garderenben, Hollandi-
aban gytltek Ossze, aztan
december elején ismét ta-
lalkoztak, ezuttal Perugia-
ban, Olaszorszagban. Igen
termékeny  egyeztetések
zajlottak mindkét hely-
szinen.  Véglegesitettitk
a mar elkésziilt szellemi
termékeinket, atbeszéltik,
megvitattuk az éppen ki-
dolgozas alatt allokat, és
ujralitemeztilk az elma-
radt tevékenységeinket.

Megallapithatjuk, hogy igen mozgalmas projektzaré félévnek néziink elébe. Ezt a
késébbiekben részletesebben is koriiljarjuk, most azonban vessiink egy pillantast a part-
nerek eddig kifejtett munkdjanak eredményeire.

Perugidban (Olaszorszdg) tartott partneri taldlkozo, 2021. december 13—14.

5. A projekt keretében kidolgozott szellemi termékek

A projekt keretében négy igen érdekes szellemi termék kidolgozasan dolgoztunk:
egy tanuldknak és tandroknak szant oktatasi portfolio az alapvet6 életvezetési készségek
fejlesztésére (I01), egy tanari tovabbképzés anyaga (102), egy sziiléi utmutatd (103),
illetve egy értékeld eszkoz a személyes fejlédés igényeinek felmérésére (104).

Idénre sikeriilt befejezni, és a partnerek nyelvére leforditva, 6t kiillonb6zé nyelven
véglegesiteni a projekt keretében kidolgozott oktatasi portfoliot az alapvetd életvezetési
készségek fejlesztésére. A portfélié 10 modult tartalmaz, kiillonboz6 életvitellel kapcso-
latos, gyakorlatias témdkra épitve. A haszndlatra kész, letolthet6 és online elérheté tan-
anyag tanari kézikonyvvel, tanuléi feladatlapokkal, kiegészité anyagokkal, linkekkel all
majd az érdekl6dok rendelkezésére a projekt honlapjan, a www.suprem.eu oldalon.

Ugyanakkor véglegesitettiik az 6nképzésre is alkalmas, akar tovabbképz6 anyagaként
is hasznalhato, 4 modulbdl all¢, tanaroknak szant tananyagot. Ez a tananyag tulajdonkép-
penavirtualis tanarképz6 tréning tapasztalataira is alapozé kézikonyv. Akarcsak a tanuloi
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Az eddig elkésziilt szellemi termékek 101

- Erasmus+ M

SUPREM

LIFE-MANAGEMENT SKILLS AND THEIR
DEVELOPMENT POSSIBILITIES IN SCHOOL
EDUCATION i

102

portfolio, ez a szel-
lemi termék is
minden partner-
orszag nyelvén el-
érhetd lesz online
formaban a mar
emlitett webolda-
lon.

A Menat B.V.
vezetésével fo-
lyamatban van a
személyes fejlédés
igényeinek fel-
mérésére késziild,
egyéni  értékeld
eszkoz kidolgoza-
sa is. Ez tulajdon-
képpen egy olyan
tesztszerli anyag-
ként képzeltik el,
mely kiindulépon-

tot képezhet olyan

tanar-diak-sziilé kozott zajlo beszélgetésekhez, ahol a tanul6 jobb megismerése, palya-
orientdcid, illetve karriertervezés a legfontosabb cél. Az online 6nértékelési eszkoz els6-
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sorban tanuldkra alkalmazhato, gyors, egyszer, grafikai elemekkel tarsitott visszacsa-
tolassal, kiemelve a valaszad6 erdsségeit, ugyanakkor fejlesztési teriileteket is javasolva.

A Cooperativa Sociale Borgorete koordinaldsaban, szintén fejlesztés alatt all egy
sziil6i utmutatd, amelyben a kiilonb6z6 orszagokban észlelt sziiléi problémakrol, illetve
a megoldasukhoz javasolt irdnyelvekrdl esik sz6. Tulajdonképpen egy online elérhetd
esettanulmany gytijteményrdl van szo, ahol a tanuldk jellemzd problémait vizsgaljuk,
a helyzet elemzésén tdl pedig megoldasi alternativakat, lehetséges kovetkeztetéseket, jo
gyakorlatokat mutatunk be.

3.1. Portfolio az alapvetd életvezetési készségek fejlesztésére (101)

Az alapvetd életvezetési készségek fejlesztését szolgalé IO1 munkacsomag elkészi-
tésében minden partner részt vett. Az anyag elkészitését kovetéen minden partneror-
szag pedagogusokat és tanulokat kért fel tesztelésre, visszajelzésiik igen fontos szerepet
jatszott a végleges anyag finomhangoldsaban. A 10 modul egymastol fiiggetlen, tartal-
milag és jellegében véltozatos. A portfélié anyaga hasznalhaté mind az osztalyterem-
ben, mind iskolan kiviili, extrakurrikularis kornyezetben. Akar egy tanév (10 hénap)
alatt is alkalmazhato egy egész osztalykozosség vagy kisebb csoportok tevékenységének
megszervezésében, de igény szerint a fejezetek egyenként, akar részeikben is hasznalha-
toak.

Minden tematikus modul 240 perces tevékenységet tartalmaz, a tevékenységek le-
irasat egy tanari kézikonyv és egy tanuléi munkafiizet tartalmazza, mindenféle segéd-
anyaggal egylitt. A tanari kézikonyv tartalmazza mindazokat az informaciokat, tanari
utasitasokat és tippeket is, amelyeket a projekt soran megfogalmaztunk a modulokat
tesztel6 kollégak és diakok visszajelzései alapjan. A projektek anyaga azonban szabadon
atalakithat6, modosithato, az adott kzosség sajatossagaihoz, igényeihez igazithato.

Az oktatasi portfolio f6 célja, hogy a nemzetkozi tapasztalatok és sokszintiség fel-
hasznalasaval, komplex mddon, a tanuldk életvezetési készségeinek fejlesztésében segit-
séget nyujtson a 12-14 éves korosztalynak, valamint pedagdgusoknak, akar sziiléknek.
Egyrészt segitséget nyujt a tandroknak hagyomanyos tanitasi modszereik atalakitasat,
kreativabb és innovativabb modszerek hasznalataval (példaul projekt alapd, kérdés ala-
pu, probléma alapt, munka alapu, titkkrozott osztalyterem alapti modszerek), masrészt
pedig a tanarok hatékony egyiittmtikodési képességének erdsitésében az iskolan beliil és
azon kiviil is. A tanuldk esetében kiemelt hangsulyt kap a személyes felel3sség fokozasa
sajat tanulasi teljesitményiikért és tanulasi folyamataikért, ugyanakkor 21. szazadi kész-
ségek és kulcskompetencidk fejlesztése.

A portfolio 10 kiilonbozd tematikus teriiletet fed le, amelyek a projekt keretében
végzett felmérések szerint az emlitett korosztaly szamara a legfontosabbak. A tematikus
modulok a kovetkez6 életvezetési készségeket fejlesztik: idégazdalkodas, pénziigyi me-
nedzsment, feleldsség, autondmia, 6nallé munkaszervezés (6nmenedzsment), dontés-
hozatal, mentalis egészség, felel6sségvallalas, tarsadalmi egyenldség, vitakészség, kom-
munikacios készség stb.
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3.2. Tanari tovabbképzés anyaga (102)

A tanari tovabbképzés célja rairdnyitani a pedagdgusok figyelmét az életvezetési
készségek fejlesztésének fontossagara, modszertani tamogatast nyujtani a tanuldi mo-
dulok pedagdgiai értelmezéséhez, megvalositasahoz. A tanari tovabbképzés anyaga négy
modult foglal magaba: 1. Az életvezetési készségek és fejlesztési lehetdségeik az iskolai
oktatasban; 2. A tanul6i kurzus moédszertana; 3. A sziil6i egytttmiikodés fokozasa; 4.
A sziil6k bevonasa az iskolai tevékenységekbe. Minden modul 3-3 tanulasi egységet,
témat tartalmaz, amely jatékos formaban, sajat tapasztalaton alapulé gyakorlatok révén
fejlesztheti a résztvevék pedagogiai tudasat, pedagogiai gyakorlatat, bévitheti a mod-
szertani eszkoztarat.

Az életvezetési kompetencidk folyamatos fejlesztése jelentés pedagdgusi feladat, ez-
altal a 13-14 éves tanulok jobban megértik a maguk koriil zajlé eseményeket, képesek
lesznek 6ndllé dontéseket hozni a palyavalasztas szempontjabdl, megtalalni sajat helyti-
ket a vilagban, hogy késdbb sikeres felnéttekké valjanak. A kompetenciak fejlesztéséhez
és megértéséhez nélkiilozhetetlen a megfelelé6 dnismeret, mint a palyaorientacios folya-
mat egyik lényegi eleme, valamint az én-hatékonysag, az 6nmotivacié kozponti eleme
(Bandura, 1977 idézi Magné, 2020). Az elsé modulban a résztvevék az dnhatékonysa-
gukrol kapnak visszajelzést, gyakorlatok segitségével elemzik az életvezetési kompeten-
ciak Osszetevéit. A sajat élményu tanulds soran tapasztalatokat szerezhetnek a tudatos
életvezetés fontossagarol, fejlesztésének sziikségességérol.

A tanuléi kurzus moédszertana, egymasra épiilé tanulasi egységekkel, sajat tanuld-
si tapasztalaton keresztiil mutatja be a projektpedagogia alkalmazasahoz sziikséges is-
mereteket, lehetséges tanulasszervezési formakat, a pedagogiai dontésekhez sziikséges
gondolkodasi és kommunikacios stratégia elemeit. A masodik modul részletesen kitér
a pedagogiai projekt komplex jellemzdire, a probléma alapt tanuldsra, a pedagogiai
projektek alkalmazasanak el6nyeire, a reflexié fontossagara, mely segitségével a peda-
gogus tevékenysége tudatossa valik, donté-
sei észszerliek lesznek, igy a tanitast, mint
egészet, és annak komplex kornyezetét j
megvilagitasba helyezhetik, hatékonyab-
ban iranyithatjak.

A harmadik és negyedik modul nagy
hangsuly fektet a sziil6—pedagdégus-isko-
la komplex kapcsolatanak kialakitasara,
S U P R E M fenntartdsara, a szilék és az iskola kozotti

kommunikacio6 fontossagara, a célok kozos
meghatdrozdsara, a megosztott feleldsség-
re. Kutatdsi eredmények bizonyitjak, hogy
a tanulds irdnt tanusitott pozitiv otthoni
hozzaallas jelent6s mértékben Osszefiigg a
didkok iskolai teljesitményével. A sziil6k partnerként valé bevonasa, egy egész iskolara
kiterjedé stratégia részeként, kedvez6 hatast gyakorolhat a didkok tanulmanyi elémene-

A projekt logoja
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telére, viselkedésére, illetve tarsas és érzelmi fejlodésére. A tanulok jolétének érdekében
jo kapcsolatot kell teremteni a tanarok és a sziilok kozott. Az iskoldnak ezért az a felada-
ta, hogy célzott beavatkozasokat tervezzen a csaladokkal a tanulok harmonikus és békés
fejlédésének biztositasa érdekében.

4. Online pedagogusképzés

Eredeti terveink szerint 2020 majusaban tartottuk volna meg a tandri tovabbképzést
Szegeden, személyes jelenléttel. Az Gjratervezés soran arra a dontésre jutottunk, hogy a
tandrkollégak szamadra online is megtarthato a tréning, igy 2021 februarjara idézitettiik
a programot. A trénerek a Qualitas T&G Tanacsado és Szolgaltato Kft, az M-Around
Tandcsado és Szolgaltato Kft és a Menat B.V. szakért6i voltak. A képzés teljes idétartama
3 napot olelt fel, 2021. februar 3-5. kozott. A konzorcium iskolai partnerei (Istitutio
Comprensivo Perugia 2, a Maroslelei Altalanos Iskola és a csikszeredai Jozsef Attila Al-
taldanos Iskola 4-4 pedagogust szelektdltak az online térbe kényszeriilt képzésre.

Az online tréning soran a masodik szellemi termék megvaldsitasara fokuszaltunk,
azon beliil is az életvezetési készségekre és azok fejlesztési lehetéségeire az iskolai okta-
tasban. Figyelembe véve az online tér el6nyeit és hatranyait, igyekeztiink valtozatossa
tenni a napi feladatokat. Rahangolddassal, a bejart életut mérfoldkoveinek felidézésével,
illetve asszociacios jatékkal kezdtiink, majd ratértiink a tervezett tananyag feladatainak
megvaldsitasara. Naponta tobbszor alakitottunk ki kis, haromf6s nemzetkozi csopor-
tokat, akik virtualis kiilon szobakba vonulva készitették el a rajuk szabott feladatokat.
Az eredmények megbeszélése, kiértékelése mindig a teljes nagy korben tortént. Csak
néhany példa a képzés folyaman kifejtett tevékenységekbdl: sajat életat ,,lazgorbéjének”
elkészitése; a fontosabb életesemények titkrében a kiils6-belsd, segité-akadalyozo té-
nyezOk csoportositasa, az életvezetési kompetenciak kozponti elemének meghatarozasa
elméleti jellegli munkak atolvasasa alapjan, illetve a nemzetkozi csapatok jo gyakorlatai-
nak bemutatasa. Zarofeladatként a Mentiméter segitségével szofelhdket alkottunk arrdl,
hogy mi volt a leghasznosabb, legmeglepdbb, legfontosabb, legérdekesebb vagy legem-
lékezetesebb a képzés folyaman. A feladatok elvégzéséhez valtozatos feliileteket hasznal-
tunk: online kérdéivek, grafikonok és tablazatok, széfelhd, fiirtdiagram vagy jamboard,
hogy néhanyat emlitsiink.

A visszajelzések alapjan elmondhatjuk, hogy a tréning nagyon jol sikeriilt, a részt-
vevé pedagdgusok jol érezték magukat, értékes tapasztalatra tettek szert. Bizunk benne,
hogy a tréningen tanultakat hasznositani fogjak iskolaikban, és képesek lesznek az élet-
vezetési készség elemeinek fejlesztését hatékonyan beépiteni a tanulasi programjukba,
ugyanakkor aktivan bevonni a sziil6ket az oktatas folyamataba.

5. Elnapolt, ajratervezett taborok

Eredetileg ugyancsak 2020-ra terveztiik a tanul6éi mobilitdsokat. 2020 tavaszan
Olaszorszagban, 2020 8szén pedig Hollandidban kellett volna kozos taborozason részt
venniiik az Istitutio Comprensivo Perugia 2, a Maroslelei Altaldnos Iskola és a csikszere-
dai Jozsef Attila Altaldnos Iskola diakjainak. Mindhérom iskola kivalasztotta a résztvevéd
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tanulokat, elkezdtiik szervezni az utazast, izgatottan késziiltiink a projekt ezen fazisara.
Am a koronavirus ezeket a terveinket is foliilirta. Reménykedtiink, hogy taldn késébb
normalizalédnak a koriilmények, tobbszor is tjraiitemeztiik a taborozdsokat. Am vala-
mennyi alkalommal le kellett mondani a foglalasokat, jra kellett gondolnunk az idé-
pontokat. A partnerek jelenlegi megallapodasa szerint 2022-ben keriil megszervezés-
re mindkét tanuldknak szant mobilitds: majus elején Olaszorszagba, Perugiaba, illetve
junius elején Hollandiaba, Garderenbe tervezziik a taborokat. Ezen taborok keretében
gyakorlatba tltethetnénk a tanuldok szamara megtervezett oktatasi portfélio moduljait
az alapvetd életvezetési készségek fejlesztésére.

6. A projekt tovabbi lépései

Eléttiink all még 6 honap és rengeteg feladat. A két utolsé szellemi terméket végle-
gesiteniink kell, illetve at kell iiltetniink a partner orszagok nyelvére, ugyanakkor a tanu-
16i mobilitasokon kiviil még meg kell szervezniink egy partneri talalkozot Csikszereda-
ban 2022 aprilisaban, aztan kovetkeznek a projektbemutat6 események és a projektzard
taldlkozo Szegeden 2022 mdjusaban. Izgalmas, zsufolt periodusnak igérkezik az el6ttiink
all6 hat honap, reméljiik sikeriil mindent a tervek szerint kivitelezni.
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