1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant
superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

Psihologie si $tiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Pedagogie si Didactica Aplicata

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

MA

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Strategii de Tnvatare eficienta

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea

Etica si deontologie in profesia didactica PMM4313

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Kélman Ungvari Kinga

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Kalman Ungvari Kinga

2.4 Anul de studiy Il. |2.5 Semestrul | I111. |2.6. Tipul de colocviu | 2.7 Regimul DO

evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1

3.4 Total ore din planul de invatamant, 42 | Din care: 3.5 curs |28 | 3.6 seminar/laborator | 14

Distributia fondului de timp: 38
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23

Tutoriat 4

Examinari 2

Alte activitati: .................. 1

3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

Tabla, laptop, internet, CD, proiector

5.2 De desfasurare a

Tabla, laptop, internet, CD, proiector




seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

C1. Cunoasterea aprofundata a termenilor de etica si deontologia profesionala
C2:Aplicarea cunostintelor teoretice despre problemele morale in situatii concrete

C3. Realizarea activitatilor specifice de rezolvarea unor situatii problema cu ajutorul
modelelor realizate

C4. Evaluarea proceselor de Tnvatare prin prisma unor teorii actuale ale eticii contemporane
— aplicarea n functie de caracteristici de varsta

C5. Individualzarea teoriilor generale in interesul celor implicati in procesul instructiv-

Competente profesionale

educativ — aplicarea problemelor specifice ale deontologiei profesionale

C6. Realizarea independentei si autonomiei individuale cu ajutorul teoriilor moral-etice.

C7.Analiza autorefleciva a activitatilor desfasurate de cei implicati in procesul de invatare
prin prizma moralitatii

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al Cl:

disciplinei -ldentificarea si asimilarea principalelor teorii ale eticii educatiei, a
continuturilor specifice si a principalelor orientari specifice acestor
discipline.

-Dezvoltarea competentelor de analiza a teoriilor, modelelor eticii
profesionale, identificarea si aplicarea principiilor deontologiei educationale
specifice nivelului de varsta al grupului cu care se lucreaza.

-Utilizarea, interpretarea, prelucrarea si aplicarea cunostintelor din acet
domeniu in cadrul intregului demers didactic de proiectare a activitatilor
instructiv-educative.

7.2 Obiectivele specifice - ldentificarea corecta a rolului eticii in educatie si Tnsemnatatea acesteia
n pregatirea personalului didactic.

Aplicarea cunostintelor specifice eticii educatiei in viata de zi cu zi
Integrarea cunostintelor si deprinderilor insusite in sistemul de
cunostinte a studentului.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Teorii si concepte despre rolul eticii profesionale | Prelegere




Bazele deontologiei profesionale — problemele
moralitatii Tn profesia de dascal

Prelegere, discutie
frontala

Principiile eticii educatiei

Prelegere

Factori determinanti in vocatia de profesor

Discutie frontala

Dimensiunile etice ale procesului de predare-
invatare

Prelegere

Competente de referintd a profesiei de dascal — din
unghiul eticii

Discutie frontala

Standardele morale ale ecestei vocatii Prelegere
Aspectele etice a comunicarii pedagogice Prelegere
Problemele moralitatii in interactiunea profesor- Prelegere
elev

Rezolvarea conflictelor scolare — aspecte etice | Prelegere
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Analiza unor texte conform tematicii frontale Discutii libere
sau in grup
2. Analiza unor texte conform tematicii frontale dezbatere
sau in grup
3. Analiza unor texte conform tematicii frontale Discutii libere
sau in grup
4. Analiza unor texte conform tematicii frontale Discutii libere
sau in grup
5. Analiza unor texte conform tematicii frontale Munca in grup
sau in grup
6. Analiza unor texte conform tematicii frontale Munca in grup
sau in grup
7. Analiza unor texte conform tematicii frontale Munca in grup
sau in grup
8. Analiza unor texte conform tematicii frontale dezbatere
sau in grup
9. Analiza unor texte conform tematicii frontale Munca in grup
sau in grup
10. Analiza unor texte conform tematicii frontale Munca in grup
sau in grup
11. Analiza unor texte conform tematicii frontale | dezbatere
sau in grup
12. Analiza unor texte conform tematicii frontale | dezbatere
sau in grup
13. Analiza unor texte conform tematicii frontale Munca in grup
sau in grup
14. Concluzii dezbatere
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursurilor si seminariilor este in concordanta cu tendintele actuale in cercetarea filosofica si

contine elemente actuale ale domeniului, se bazeaza pe bibliografie autohtona si internationala relevanta.

Tematica propusa este conforma cu cerintele sistemului educational. Cursurile si seminariile ajuta la
formarea competentelor necesare viitorilor pedagogi.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs - dobéndirea cunostintelor | - examen scris 75%
teoretice
- aplicarea cunostintelor

10.5 Seminar/laborator - participare la activitati la | - analize de texte 25%
seminarii n grup sau
individual

10.6 Standard minim de performanta

Curs: cunoasterea termenilor, tendintelor fundamentale, utilizarea limbajului de specialitate si
aplicarea cunostintelor teoretice in practica

Seminar: participare activa la analizele de text, minim 80%, studirerea bibliografiei propuse,
indeplinirea sarcinilor asumate.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

18 septembrie 2018 dr. Kédlman Ungvéri Kinga dr. Kélman Ungvari Kinga




